
REGIONAL 

EXTREMO SUL:

EMMANOEL 

AVELAR GOMES

DEFAM

DEPTº DA 
FAMÍLIA

JOSÉ CARLOS

LIMA DE 

OLIVEIRA

JUBAN

JUVENTUDE 

B. NACIONAL

LOURIVAL 

DE OLIVEIRA 

ANDRADE FILHO

RESPONSABILIDA
DE 

SOCIAL

MARICÉLIA

ALVES

SEAMI

SEC. ADM. DE 
MISSÕES

DAEKY 

DOS SANTOS 

ROCHA

CONSELHO 

FISCAL

SAMUEL 

CERQUEIRA

REGIONAL

METROPOLITANA

EZEQUIAS

DOS SANTOS 

CONRADO

REGIONAL 

FEIRENSE

ANTONIO 
CARLOS 

DA SILVA

REGIONAL NORTE

REGINALDO 

PINTO BASTOS

REGIONAL OESTE

VALTER BASTOS 

CUNHA FILHO

REGIONAL REVAJ

ELIZEU MACIEL 

SANTANA

REGIONAL 

CONQUISTENSE:

FLÁVIO 

AMORIM NOVAIS

REGIONAL 

ITAPETINGUENSE

JORGE ADRIANO 

LIMA SANTOS

REGIONAL 

SUL:

ELIOMAR ALVES 

DE MORAIS

PRESIDENTE:

ODINEI 

F. DE OLIVEIRA

1º VICE PRES:

VALTER 

CUNHA B. FILHO

2º VICE PRES:

JOSUÉ 

ALVES B. JÚNIOR

3º VICE PRES:

LUÍS CARLOS 

DE ANDRADE

1ª SECRETÁRIA:

LÍCIA 

ROSALEE 

NASCIMENTO

2º SECRETÁRIO:

NILTON 

FRANCISCO 

DE J. SANTANA

3ª SECRETÁRIA:

DILMA FERRAZ 

1ª TESOUREIRA:

JAIZIA

“GESTÃO: Arte de pensar, 
agir e fazer acontecer.” 

Heloísa Luck

A visão é do líder, 
mas a gestão é com 
todos e de todos.

“A fé e a unidade 
mudam a lógica.”   

“Ama-se as pessoas, 
usa-se as coisas!”.



Administração

Hierarquizada

De cima para  
baixo, de fora 
para dentro...



Institucional Processual Pessoal



AMEAÇA

PONTOS FRACOS

POTENCIAL

PONTOS FORTES



Consigo mesmo

Família

Grupo pastoral

Equipe

Amigos

Mentor ou
Líder pastoral

Jesus Cristo

O Líder que Brilha
( David Kornfield)

Sete relacionamentos que 

levam á excelência



“Estilo é como o nariz na cara, cada um tem o seu”. 
Monteiro Lobato

Estilo é o modo , a forma, a maneira peculiar como as 
pessoas agem no desempenho de suas funções. 



Portanto, o estilo de liderança das pessoas será definido
pela sua metodologia de ação, levando-se em conta fatores,
tais como:
 Personalidade,
 Caráter,
 Competência,
 Necessidade do grupo , e
 A situação do dia-a-dia.

Os estilos de liderança mais convencionais e, portanto, mais
aceitos são: democrático, autocrático e liberal.

O mal não está nesse ou naquele
estilo em si mesmo, mas no seu
uso inadequado, inoportuno.
Todos são necessários; cabe ao
líder a sua correta aplicabilidade,
dando o remédio certo, na dose
certa, ao paciente certo.


